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Décideurs, cadres et managers...

ette formation offre une opportunité unique d’enrichir vos pratiques
professionnelles et de développer vos savoirs et compétences. En
s’appuyant sur les contributions de cinq conférenciers inspirants,
explorez quatre axes essentiels, au cœur des transformations actuelles : 

> Comprendre les mutations : analyser comment les évolutions sociétales, 
technologiques et écologiques redéfinissent les modes de management, et 
identifier les leviers pour s’adapter efficacement. 
> Repenser les organisations : développer des approches innovantes pour 
renforcer la robustesse, l’humanité et l’agilité des collectifs face aux défis à 
venir. 
> Manager de façon éclairée : acquérir des perspectives et des outils pour 
piloter les équipes avec sens et efficacité dans un monde du travail en pleine 
transformation. 
> Développer une vision stratégique : pour enrichir votre réflexion et nourrir 
des pratiques managériales durables et impactantes.
Un cycle pensé pour questionner, comprendre et agir, en résonance avec les 
enjeux de demain.
A l’issue de ce cycle, les managers auront la capacité de : 

> Prendre de la hauteur pour se projeter et agir dans un monde en 
transitions 
> Maitriser les codes pour manager dans l’incertitude et la complexité 
> Appréhender les futurs du travail pour regarder les impacts sur les 
métiers 
> Mettre en place un process managérial robuste 
> Identifier les impacts de l’IA sur leur business unit ou leur service 

LIEU�

PUBLIC�

FORMAT ET DUREE

CCI Pau Béarn, 21 rue Louis Barthou, 64 000 Pau 

5 rencontres sur 5 demi-journées (4h)
Durée totale du cycle : 20 heures
Groupe restreint : 15-20 participants



 Cinq rencontres 

Projeter son modèle
d’affaires dans un
monde en mutations

 
autour de la
transition
environnementale

Les futurs du travail :
Vers un management
hybride durable
 

Mutations du
monde du travail :
vers l'entreprise
robuste
 

IA : quels impacts
sociaux, politiques et
environnementaux ?

Récits et utopies

Antoine BUENO

Emmanuelle LEON

Yannick ROUDAUT

 
Olivier CHARBONNIER

Carine DARTIGUEPEYROU

Jeudi 11 juin 2026

Jeudi 3 décembre 2026

Jeudi 30 avril 2026

Vendredi 18 septembre 2026

Jeudi 5 novembre2026

Diplômé de l‘ESSEC et de l’IEP de Paris, Antoine Buéno est
auteur et enseignant spécialisé dans la prospective,
l’utopie, l’environnement et les nouvelles technologies. Il
est également conseiller au Sénat en charge du suivi des
travaux de la commission de l’Aménagement du Territoire
et du Développement Durable et de la Délégation à la
prospective. 

Enseignant à Science-Po, il est l’auteur d’une dizaine
d’ouvrages dont « Futur, notre avenir de A à Z » publié en
2020 qui a pu être présenté comme LE livre de prospective
de référence. Ses essais « L’effondrement (du monde)
n’aura (probablement) pas lieu », sorti en 2022, suivi de «
Faut-il une dictature verte ? La démocratie au secours de la
planète en 2023, ont également été très remarqués.

Professeure de management à l’ESCP Business
School, Emmanuelle Léon est spécialiste du
télétravail, du leadership et de la transformation des
organisations. Ses recherches portent sur l’impact du
numérique sur les modes de collaboration. Elle est
également conférencière et auteure de plusieurs
ouvrages sur les nouvelles formes de travail. 

Prospectiviste et politologue, Carine Dartiguepeyrou
accompagne les organisations dans leur réflexion
stratégique et leur transformation. Docteure en
sciences politiques, elle travaille sur les mutations
sociétales, les imaginaires et l’innovation. Elle est
l’auteure de plusieurs ouvrages sur la prospective et le
changement.

Perspectiviste en économie soutenable, Yannick
Roudaut co-dirige les Editions La Mer Salée. Sa
formation de journaliste économique et financier lui a
apporté la nécessaire culture pour imaginer un autre
monde, plus écologique, plus équitable et plus
soutenable. Ses interventions sans langue de bois
concilient réflexions prospectives et analyses de cas
concrets d'entreprises en route vers un monde
soutenable.

Sociologue et dirigeant d’Interface, Olivier
Charbonnier est expert en transformations du
travail et de la société. Il accompagne entreprises
et institutions dans leurs démarches d’innovation
sociale et managériale. Conférencier reconnu, il a
publié plusieurs ouvrages sur le futur du travail et
les mutations organisationnelles
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AGENDA
 

 FORFAIT pour les 5 sessions 

ANTOINE BUENO
 

YANNICK ROUDAUT 

EMMANUELLE LEON
 

OLIVIER CHARBONNIER 

CARINE DARTIGUEPEYROU
 

Projeter son modèle d’affaires dans un monde en mutations
 

 

Jeudi 11 juin 2026 [10h - 15h30]

Jeudi 30 avril 2026 [14h - 18h]

 
Jeudi 5 novembre 2026 [14h - 18h]

 

Vendredi 18 septembre 2026 [9h - 13h]

Les futurs du travail : vers un management hybride durable

Mutations du monde du travail : vers l'entreprise robuste
 

Récits et utopies autour de la transition environnementale

IA : quels impacts sociaux, politiques et environnementaux

Jeudi 3 décembre 2026 [14h - 18h]

Ekivia, acteur et inspirateur d’une communauté de leaders optimistes et humanistes !
Ekivia – Espace Villepreux – 33160 Saint-Aubin-de-Médoc – Tél : 05 56 70 84 00
N° déclaration d’existence préfecture de la Gironde : 72.33.01246.33

En partenariatavec :

Le forfait, proposé pour l’ensemble du cycle, est non nominatif : pour des raisons
d’indisponibilités ou autre, vous pouvez donner accès à un collaborateur.

Tarif 5 conférences : 1 950 euros HT

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS
 'En vous rapprochant de l’équipe Ekivia

Tarif 4 conférences : 1 500 euros HT
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