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UN CONSTAT SANS APPEL

LE CARE MANAGEMENT UNE REVOLUTION A LA FOIS
MANAGERIALE & HUMAINE

UN PROGRAMME RICHE
PARTICIPER A L'EVENEMENT
CO-PRODUCTION
CONTACT

L] L] J
iNSpifycyion

Dans un format inédit, INSPIR‘ACTION est un
événement qui invite dirigeants, managers

et acteurs engagés a une apres-midi
d’intelligence collective. Objectif ? Plonger au
cceur d'un théme d’actualité entrepreneuriale,
en s‘appuyant sur le partage d'expériences
inspirantes et de bonnes pratiques portées
par des leaders.

Cette 1% édition
traitera du Care Management :

« ET SI LA SANTE, LE BIEN-ETRE
ET HUMAIN REDESSINAIENT

LA COMPETITIVITE DE VOTRE
ORGANISATION ? EXPERIENCES,
DEBATS ET OUTILS CONCRETS POUR
AGIR. »
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Avec un taux d'engagement des salariés européens de seulement

13% (Rapports Gallup «State of the Global Workplace» 2024 et aoGt
2025), 'Europe se place en queue de peloton mondial. La France est
particulierement en retard, avec un engagement encore plus faible a
8%, ce qui la place 36eme sur 38 pays. En 2024, Gallup estimait que ce
manque d'engagement coltait 8 900 milliards de dollars a 'economie
mondiale, soit 9% du PIB mondial !

Plus précisément en France, 'Observatoire du Bien-Etre au Travail, en
partenariat avec Great Place to Work, a mené en 2023 une enquéte

pour connaitre les priorités des salariés : 80% des salariés estiment que
I'entreprise doit prendre des mesures pour favoriser leur bien-étre au
travail. Les attentes portent sur la proximité et la confiance (72%), I'¢coute
et la bienveillance (72%), la reconnaissance du travail (70%).

Sur le terrain, les professionnels des ressources humaines le confirment :
les signes de fatigue, de fragilité et de souffrance au travail se multiplient.
Les arréts pour raison de santé mentale atteignent des niveaux inédits

et sont devenus la premiere cause darréts de travail en France. Méme

les dirigeants, autrefois pergcus comme invulnérables, osent désormais
exprimer leurs propres limites. 29% se déclarent fragiles dans I'enquéte
menée par Ekivia en marge de son université d'été 2025.

Il est donc urgent de repenser le Prendre soin au travail et de donner a

chacun les moyens d'agir sur ce sujet.



Le Care

a la fois
manageriale
& humaine



De quoi parle-t-on
exactement ?

Le Care Management, ou management par le
care, s'inspire directement de la philosophie
du « prendre soin ». Il ne se limite pas a une
simple méthode de gestion, mais constitue
une démarche éthique et profondément
transformative, placant I'humain au coeur
de l'organisation. Lobjectif est clair :
instaurer un environnement professionnel
fondé sur la confiance, l'autonomie et la
reconnaissance mutuelle. Cette approche
valorise le dialogue entre managers et
collaborateurs, sappuie sur des politiques
sociales ambitieuses comme la flexibilité,

la QVCT, I'égalité, le soutien a la parentalite.
Ainsi, elle crée des leviers concrets de bien-
étre et de robustesse, renforcant a la fois

la performance globale de I'entreprise et

sa capacité de résilience dans un contexte
marqué par l'incertitude et la complexité.

Un atout

stratégique pour les
organisations, et tout
particulierement pour
demain

Dans un monde du travail en constante
mutation, les organisations qui sauront
investir dans I'humain et I'innovation
manageériale se déemarqueront. Une enquéte
menée par Gallup en 2023 confirme cette
tendance : les entreprises francaises dont
les managers adoptent une approche
bienveillante enregistrent une baisse de 41 %
de l'absentéisme et une hausse de 17 % de la
productivité. Ces chiffres illustrent I'impact
concret d'une culture managériale centrée
sur le care, véritable levier de performance et
de différenciation.
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Quels défis et quelles
solutions pour un
Care Management
efficace ?

® Performance et cohésion : Comment allier
exigence opérationnelle et renforcement
du collectif ?

® Sens et engagement : Quelles actions
concretes pour redonner du sens au travail,
booster 'engagement et améliorer le bien-
étre quotidien ?

@ Retours d'expérience : Comment les
organisations pionniéres en Care
Management agissent-elles ? Quels
résultats observent-elles ? Quels
enseignements en tirer pour une mise en
ceuvre réussie ?

® Reproductibilité et adaptation : Quels
sont les facteurs clés pour généraliser
ces pratiques ? Pourquoi certaines
organisations obtiennent-elles des résultats
différents avec des

Un événement concu
pour eclairer et pour
agir

Les participants exploreront, échangeront
et co-construiront des solutions concretes
aidées par leurs pairs et des experts choisis
pour leurs approches adaptées du Care
Management. Parce que le « prendre soin »

n'‘est plus une option, mais un levier d'équilibre
a la fois pour les leaders et pour leurs équipes.
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ACCUEIL
a KEDGE Bordeaux par Benvivo et Ekivia r
PRISE DE PAROLE DE PATRICK SEGUIN , PRESIDENT CCIBG J J

KEYNOTE : QUAND LE CARE MANAGEMENT DEVIENT UN ACCELERATEUR DE SENS ET DE
RESULTATS »

Docteur Florence BENICHOU, Médecin experte en prévention santé et capital humain, Fondatrice du
cabinet Better Human Cie

FOCUS TERRITOIRE : LE CARE MANAGEMENT A L'EPREUVE DU TERRAIN : PARTAGE D’EXPERIENCES
DE 2 ENTREPRISES GIRONDINES

Benoit BOURLA, Président fondateur de I'ETI AMICIO

Jenny TRUPIN, Directrice associée de 'Agence Comm Santé (EN ATTENTE DE VALIDATION)

TABLE RONDE « CARE MANAGEMENT : QUAND LE MANAGEMENT MET LHUMAIN AU CENTRE..., CA
CHANGE TOUT ! »

RENATA SPADA ALEXANDRE FAYEULLE
Vice présidente du Groupe ENGIE, Acquisition de talents, Président et fondateur d’Advens, et Advens for People and
Diversité, Equité et inclusion jusqu’en 2025, aujourd’hui Planet en attente de confirmation), auteur de « Vulnérable »
DRH d’Exotec .
GREGORY GAUDEL
CORNELIA FINDEISEN Secrétaire régional de la CFDT Nouvelle Aquitaine
Cheffe du département RH de la filiere numérique de I'Etat
DINUM

PAUSE NETWORKING
Echanger entre pairs, librairie temporaire Mollat, dédicaces de livres, stands partenaires

INSPIR’LAB - S'INSPIRER ET PARTAGER EN PETITS GROUPES

3 MASTERCLASS COMMENT S'APPLIQUE LA ROBUSTESSE EN
avec les intervenants de la pléniére ENTREPRISE
Olivier CHARBONNIER, Directeur Général Groupe Interface -
1 NEOTOPIE - DEBAT MOUVANT DSides
LE CARE MANAGEMENT : COMMENT RECRUTER BIEN AU-DELA DU CV
LEVIER DE TRANSFORMATION GRACE A UN PROCESS DEVELOPPE
OU EFFET DE MODE ? Julie CHARLES - ancienne DRH d'une filiale d'Airbus
SORTONS DES PREJUGES
Animé par Antoine CHOTARD d’ADI Nouvelle Aquitaine PRENDRE SOIN DE SOI ET DES AUTRES DANS SA
ZONE DE CONFORT
6 ATELIERS Laure DODIER, dirigeante de Ma Slow Boite
FRESQUE DE LA PROMOTION DE LA SANTE . ,
AU TRAVAIL EXPERIMENTER UN LEADERSHIP VULNERABLE

. . . Arnaud COLLERY, CEO d'Humanava
Elodie CAILLAUD, Fondatrice de Coorelations

« TRAVAIL ET IDENTITE > , PILIERS DE LA

SANTE MENTALE
Marylene KHOURI, Psychologue du Travail a WTW

ET MAINTENANT ? DES CLES POUR AGIR PAR BENVIVO ET EKIVIA

COCKTAIL
échange entre pairs, librairie temporaire Mollat, stands partenaires

FIN



Participer



Notre
public

® Les décideurs et leaders de tout type
d’'organisation a partir de 5 salariés

® Les étudiants, futurs acteurs de notre
économie et société.

D’'ou notre choix d'organiser la manifestation
dans une école de management.

Inscriptions
Hello Asso
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Tarifs

Ajustés en fonction de la taille de I'entreprise :

145 €

pour les entreprises
de 5 a 50 salaries

et pour les partenaires
(5 places minimum)

175 €

pour les entreprises
de plus de 50 salariés
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https://www.helloasso.com/associations/benvivo-la-bienveillance-dans-tous-ses-etats/evenements/inspir-action/




Au regard des valeurs qu'elles partagent
autour de 'humanisme engagé dans

la société et dans I'entreprise, les deux
associations BENVIVO et EKIVIA ont déecidé
de s'associer pour porter un événement de
nature a essaimer les valeurs qu'elles portent
et a faire grandir une communauté de leaders
éclairés.

beavivo.

Créés en 2021, I'association et le fonds de
dotation Benvivo prénent la bienveillance
comme levier de transformation et de
réussite partagée autour de 4 axes :
I'économie, I'écologie, la santé et la société.
Par ses événements comme le Sommet
Benvivo, la bienveillance dans tous ses états,
ses actions telles que les Recos Benvivo

qui rassemblent les contributions de nos
intervenants, les décideurs sont encouragés
a instaurer des relations ancrées dans

la coopération, a prendre des décisions
orientées vers le bien commun, afin de relever
les défis complexes de notre époque et
favoriser un mieux vivre ensemble durable et
tolérable.
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ekivia

Créé en 1987, Ekivia est un cabinet

conseil sous forme associative qui aide

les organisations a aligner performance

et durabilité en les soutenant dans leurs
transitions pour renforcer leur responsabilité
sociale et leur compétitivité a long terme.
Dans un contexte de fortes mutations et
dévolution des modéles d’affaires, Ekivia
porte une offre centrée sur le capital humain
et la transformation socio-écologique des
organisations. Depuis 31 ans, elle organise
I'Université d'été des Leaders humanistes,
des cycles de conférences inspirantes, des
parcours et programmes permettant de
développer les soft skills dans les entreprises
et organisations, des formats communicants

pour mettre en récit la marque sociétale ou la
marque employeur.
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Pour nous
contacter

SEBASTIEN DARRIGRAND
Directeur général Ekivia
06 3105 44 43
s.darrigrand@ekivia.fr

ELISABETH LEGER
Déléguée générale Benvivo
06 03 69 49 08
e.leger@benvivo.fr

Inscriptions
Hello Asso
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Inscriptions

Hello Asso

& EKIVIA.FR

) BENVIVO.FR



https://www.helloasso.com/associations/benvivo-la-bienveillance-dans-tous-ses-etats/evenements/inspir-action/
https://ekivia.fr/
https://www.benvivo.fr/
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