
Mutations et Management
CYCLE Pays de l'Adour 

2026S’inspirer, se projeter, agir



CYCLE Mutations et Management

Cette formation offre une opportunité unique d’enrichir vos pratiques 
professionnelles et de développer vos savoirs et compétences. En 
s’appuyant sur les contributions de cinq conférenciers inspirants, 
explorez quatre axes essentiels, au cœur des transformations actuelles :  

> Comprendre les mutations : analyser comment les évolutions sociétales, 
technologiques et écologiques redéfinissent les modes de management, et 
identifier les leviers pour s’adapter efficacement. 
> Repenser les organisations : développer des approches innovantes pour 
renforcer la robustesse, l’humanité et l’agilité des collectifs face aux défis à 
venir. 
> Manager de façon éclairée : acquérir des perspectives et des outils pour 
piloter les équipes avec sens et efficacité dans un monde du travail en pleine 
transformation. 
> Développer une vision stratégique : pour enrichir votre réflexion et nourrir 
des pratiques managériales durables et impactantes. 
Un cycle pensé pour questionner, comprendre et agir, en résonance avec les 
enjeux de demain.

A l’issue de ce cycle, les managers auront la capacité de : 
> Prendre de la hauteur pour se projeter et agir dans un monde en 
transitions 
> Maitriser les codes pour manager dans l’incertitude et la complexité 
> Appréhender les futurs du travail pour regarder les impacts sur les 
métiers 
> Mettre en place un process managérial robuste 
> Identifier les impacts de l’IA sur leur business unit ou leur service 

    

  

    

  

   
  

LIEUX
Pau - lieu précis à venir

PUBLIC
Décideurs, cadres et managers...

FORMAT ET DUREE
5 rencontres sur 5 demi-journées (4h)
Durée totale du cycle :  20  heures
Groupe restreint : 15-20 participants



 Cinq rencontres 

Peut-on reprendre notre
destin en main ?

 

Les futurs du travail : 
Vers un management 
hybride durable
 

Récits et utopies 
autour de la 
transition 
environnementale 

David DJAIZ

Emmanuelle LEON

Jeudi 11 juin 2026

Carine DARTIGUEPEYROU

IA : quels impacts 
sociaux, politiques et 
environnementaux ?  

 

  
  

 
Jeudi 5 novembre 2026

Mutations du 
monde du travail : 
vers l'entreprise 
robuste
 

Olivier CHARBONNIER

Jeudi 17 décembre 2026

Essayiste et haut fonctionnaire, David Djaïz est 
diplômé de l’ENS et de l’ENA. Spécialiste des 
questions de cohésion nationale et de transition 
écologique, il est l’auteur de plusieurs essais 
remarqués dont La guerre civile n’aura pas lieu 
et Le nouveau modèle français. Il enseigne à 
Sciences Po et intervient régulièrement dans le 
débat public.

Jeudi 30 avril 2026

Professeure de management à l’ESCP Business
School, Emmanuelle Léon est spécialiste du 
télétravail, du leadership et de la transformation 
des organisations. Ses recherches portent sur 
l’impact du numérique sur les modes de 
collaboration. Elle est également conférencière 
et auteure de plusieurs ouvrages sur les 
nouvelles formes de travail.

Prospectiviste et politologue, Carine Dartiguepeyrou 
accompagne les organisations dans leur réflexion 
stratégique et leur transformation. Docteure en 
sciences politiques, elle travaille sur les mutations 
sociétales, les imaginaires et l’innovation. Elle est 
l’auteure de plusieurs ouvrages sur la prospective et le
changement.

Vendredi 18 septembre 2026

Yannick ROUDAUT

Conférencier, auteur et ancien journaliste économique, 
Yannick Roudaut explore les transitions écologique, 
économique et sociétale. Cofondateur de The (R)
Evolution, il milite pour une économie plus durable et 
éthique. Ses interventions allient réflexion prospective et
engagement en faveur d’un futur soutenable.

Sociologue et dirigeant d’Interface, Olivier 
Charbonnier est expert en transformations du travail 
et de la société. Il accompagne entreprises et 
institutions dans leurs démarches d’innovation sociale
et managériale. Conférencier reconnu, il a publié 
plusieurs ouvrages sur le futur du travail et les 
mutations organisationnelles



  

  
 

Victor Desforges
v.desforges@ekivia.fr
07 82 59 51 16

Sébastien Darrigrand
s.darrigrand@ekivia.fr
06 31 05 44 43
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AGENDA
DAVID DJAIZ
Peut-on reprendre notre destin en main ?
Jeudi 30 avril 2026 [14h - 18h]

EMMANUELLE LEON
Les futurs du travail : vers un management hybride durable
Jeudi 11 juin 2026 [14h - 18h]

CARINE DARTHIGUEPEYROU
Récits et utopies autour de la transition environnementale
Vendredi 18 septembre 2026 [9h - 13h]

YANNICK ROUDAUT
IA : quels impacts sociaux, politiques et environnementaux
Jeudi 5 novembre 2026 [14h - 18h]

OLIVIER CHARBONNIER
Mutations du monde du travail : vers l'entreprise robuste
Jeudi 17 décembre 2026 [14h - 18h]

Ekivia, acteur et inspirateur d’une communauté de leaders optimistes et humanistes !
Ekivia – Espace Villepreux – 33160 Saint-Aubin-de-Médoc – Tél : 05 56 70 84 00
N° déclaration d’existence préfecture de la Gironde : 72.33.01246.33

En partenariat
avec :

 

FORFAIT  pour les 5 sessions
Le forfait, proposé pour l’ensemble du cycle, est  non nominatif  : pour des raisons
d’indisponibilités ou autre, vous pouvez donner accès à un collaborateur.

Offre de lancement : 1950 euros HT

RENSEIGNEMENTS  ET INSCRIPTIONS
En vous rapprochant de l'équipe d'Ekivia


