RSE :
par ou commencer ?

e Décrypter les enjeux, dispositifs et premiers pas de la Responsabilité sociétale des entreprises.

® TPE/PME, collectivités , toute personne impliquée dans les sujets RSE dans son organisation

(dirigeants, membres du CODIR, managers, collaborateurs)

10 oct. PRESENTATION

durée : 4h Dans un contexte ou les entreprises et institutions sont de plus en plus challengées sur leur
contribution a l'intérét général et a I'adaptation de leurs modeles aux enjeux de transition
écologique et de qualité de vie au travail, le CECA vous propose au cours de cette formation une
introduction essentielle au theme de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).

Concue pour les TPE/PME et les organisations et institutions soucieuses de monter en
compétences sur ces questions, cette formation vous permettra de (re)découvrir et de vous
approprier les concepts fondamentaux et le cadre |égislatif de la RSE mais également d’acquérir
un premier bagage essentiel pour initier et/ou développer une démarche RSE au sein de votre
organisation.

Tarif OBJECTIFS :

490€HT e Comprendre les notions fondamentales de la RSE

Déjeuner inclus e Connaitre le cadre législatif et réglementaire de la RSE

oh -13h e |dentifier les parties prenantes de la RSE et les bénéfices pour les entreprises a s’engager sur
cette voie
e |dentifier les dimensions clés des volets environnemental et RH de la RSE
e S'outiller pour mettre en ceuvre et valoriser sa démarche RSE au sein de son entreprise

LE PROGRAMME

Connaitre le cadre législatif et Identifier les bénéfices pour les
réglementaire de la RSE entreprises de s’engager sur le chemin
Objectifs de développement de la RSE
durables (ODD), réglementation Respect des étres humains et de la
européenne {DPEF, CSRD), Planete, marque employeur, attractivité
Bilan carbone, Loi Climat et des métiers, fidélisation et motivation des
Résilience, Loi PACTE, Tryptique collaborateurs, économies d’énergies,
« Planet, profit, people accés a de nouveaux marché(mises en
situation)

Comprendre les
notions fondamentales
de la RSE
Définitions, périmeétre,
enjeux clés

Identifier les
différentes parties Identifier les Identifier les S’outiller pour valoriser
prenantes de la dimensions clés du dimensions clés sa démarche RSE au sein
RSE volet environnemental du volet RH de la de son entreprise en
Actionnaires, de la RSE RSE interne et externe
Droit de 'Homme, Diagnostic de I'empreinte
dialogue social, sociétale, raison
diversité et d’'étre, engagements,
inclusion, labellisations, référentiels
développement du et outils de reportingdu
capital humain. capital humain.

fournisseurs, Stratégie nationale bas
collaborateurs, carbone, bilan carbone
pouvoirs publics, et mesure des impacts,
syndicats, ONG, stratégie nationale bio
clients...

diversité et mesures
des impacts.

démarche RSE au sein de son organisation
Lancer son projet RSE en 7 étapes

Méthodes pédagogiques

8 Acquérir une méthodologie de travail pour lancer une

e Apports théoriques
e Qutillage

* Quizz

* Témoignages extérieurs de professionnels engagés dans une démarche RSE forte

Animé par Sébastien Darrigrand.

Spécialiste des questions managériales et de la conduite du changement en entreprise, notamment en lien avec
les transformations sociales et environnementales, Sébastien Darrigrand a_un parcours de plus de 25 ans dans
I'accompagnement des dirigeants et des leaders, notamment éprouvee au sein du secteur employeur de |'économie
sociale et solidaire (ex-directeur général de 'UDES). Auiourd’hw directeur général du CECA, Sébastien Darrigrand
accompagne les organisations dans la transformation globale et durable de leur modele d’affaire, notamment via
I'intégration des différentes dimensions de la RSE. 31






