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Barbara Hendricks
Sens et croissance

Barbara Hendricks s'est produite sur toutes les plus grandes scénes d'opéra, a
chanté sous la direction des chefs d'orchestre les plus prestigieux de notre époque.
Artiste concertante tres active, elle se produit partout a travers le monde, que ce
soit avec orchestre, dans le répertoire lyrique, de la musique de chambre et du
jazz, ou en récital.

Trés impliquée pour le respect des droits de I'Homme et pour la tolérance, elle est
ambassadrice a vie du UNHCR (Haut Commissariat des Nations Unies aux Réfugiés)
et a créé la Fondation Barbara Hendricks pour la Paix et la Réconciliation.

Elle est une des artistes les plus aimées et admirées au monde.

Ma voie, son autobiographie, a été publiée en 2010 (Ed. Les Arenes).

Maud Fontenoy

Economie et écologie enfin réconciliées 2

Navigatrice, premiére femme a avoir traversé |'Atlantique Nord et le Pacifique
a la rame, elle a également effectué le tour du monde a contre-courant. Maud
Fontenoy est, entre autre, porte-parole de la Commission Océanographique
Intergouvernementale de 'UNESCO et du Réseau Océan Mondial pour les océans.
Elle créée la Fondation Maud Fontenoy dont le but principal est d'éduquer le
grand public et la jeune génération a I'environnement.

Auteur de plusieurs ouvrages, elle démontre dans son dernier livre Ras le bol des
écolos (Ed. Plon, 2013) qu'écologie peut rimer avec économie.

Frédérique Bedos
Des héros anonymes pour retrouver du sens

Journaliste, créatrice du Projet Imagine. Frédérique Bedos, durant 20 ans journaliste et
animatrice de télévision en France et a l'international, constate que nous vivons dans
une société qui laisse une empreinte désespérante, car elle a tendance a ne véhiculer
que le pire. Elle décide alors de créer Le Projet Imagine - www.leprojetimagine.com
- un média entierement philanthropique qui met en lumiére et soutient des héros
anonymes.

Son message : « Tout est possible alors batissons le meilleur ensemble ! »

Jean-Marie Cavada

Quel sens, quelle croissance pour I'Europe 2

Apreés une riche carriere de journaliste qui le conduit a la présidence de Radio France,
Jean-Marie Cavada devient député européen et président du Mouvement Européen-
France.

En 2011, il est reconnu 3éme député européen le plus influent du Parlement.



PSYCHOLOGIE
Christophe André

Sens, croissance et conscience

Psychiatre a I'hopital Saint-Anne a Paris, Christophe André est I'auteur de référence sur la
psychologie positive en France.

Ses nombreux ouvrages édités chez Odile Jacob : Et noublie pas détre heureux, Lestime
de soi, Les états d‘ame, fruits de ses recherches et consultations, proposent une approche
humaniste d’épanouissement personnel.

Pierre-Yves Gomez
Le travail invisible

Economiste, professeur de stratégie a I'EM Lyon, Pierre-Yves Gomez est directeur de
I'Institut Francais de Gouvernement des Entreprises.

Dans son livre Le travail invisible (Ed. Francois Bourin, 2013), il enquéte sur les
métamorphoses de I'économie depuis trente ans et sur sa transformation actuelle.
Pour lui, la sortie de crise passe par le retour au « travail vivant » que les organisations
ont eu tendance a paralyser par excés de contréle et de normes. Il montre comment
la prospérité mais aussi I'numanisation de I'entreprise passent par le management du
travail au plus prés de sa réalité.

Marc Halévy
Les grandes mutations économiques : comment s’y adapter 2

Physicien de la complexité et de la spiritualité, il a d'ailleurs étudié la philosophie et
I'histoire des religions, Marc Halévy est un spécialiste de la prospective de I'économie :
il aborde toutes les facettes socioéconomiques du passage de I'économie industrielle
a I'économie de I'immatériel en élaborant des théories, modéles et méthodes pour les
processus complexes et les organisations de travail. Il a publié une quarantaine de livres
et des centaines d'articles.

Il plaide pour une autre croissance pour vivre différemment.

PHILLOSOPHIE

Samuel Rouvillois
Comment réhumaniser I'entreprise 2

Philosophe, titulaire d’'un doctorat en philosophie et d’'une maitrise en théologie, Frére
Samuel appartient a la Congrégation des Freres de Saint-Jean depuis 1982.

Il est expert aupres du CJD, de I'Association pour la Fondation de Service Politique et a
notamment publié : Le travail a visage humain, avec Sandra Bellier en 2000 (Ed. Liaisons).
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Pascal Picq
La croissance est morte, vive I'évolution |

Paléoanthropologue, professeur au College de France, ses travaux s'intéressent aux
origines et a I'évolution de la lignée humaine en relation avec celles des grands singes
dans le cadre des théories modernes de I'évolution. Pascal Picq intervient également
sur les problématiques de changement et de 'adaptation dans le monde économique
et social. Auteur, entre autres, de Un paléoanthropologue dans l'entreprise (Ed. Eyrolles,

2011).

Michel Maffesoli

Un sens sans finalité

Sociologue, professeur a la Sorbonne, membre de I'Institut Universitaire de France,
Michel Maffesoli est directeur du Centre d’Etude sur I'Actuel et le Quotidien. Il tente de
nous livrer des clés pour mieux comprendre nos changements de valeurs sociétales.
Il a publié cette année Les nouveaux bien-pensants avec Héléne Strohl (Ed. du moment,

2014).

MANAGEMENT
Francis Cholle
Repenser I'impensable

Francis Cholle est consultant, il partage son temps de travail entre New York, San
Francisco et Paris. Son approche est fondée a la fois sur son expérience professionnelle
et ses recherches sur l'organisation du futur, les sciences cognitives, la créativité et
I'innovation. Diplomé HEC et en psychologie clinique, formé en Inde pour enseigner
le yoga, chanteur lyrique, il enseigne au MBA HEC, au FIT de New York et a la Graduate
Business School de Columbia University. Il est l'auteur du best seller Lintelligence

Intuitive (Ed. Eyrolles, 2007).
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Grand prix du livre optimiste

MERCREDT &7 AOUT

Parce que [I'Université Hommes-Entreprises
est un lieu de remise en question positive, le
CECA s'associe a nouveau avec la Ligue des
Optimistes de France pour remettre le 32me
Prix du livre optimiste de France, le mercredi
27 aout.

C'est Valérie Tong Cuong qui avait été lauréate
en 2013 avec Latelier des miracles (Ed. Lattes).

UHE14 : Université augmentée |

Durant ces 2 jours, les équipes du CECA et de Triple C vont s'appliquer a vous faire vivre
au mieux les conférences.
En vidéo et sur les réseaux sociaux, vous allez pouvoir suivre ou poursuivre I'Université.

Emission de télé interactive

Retrouvez I'ensemble des participants, conférenciers, partenaires de la 20éme Université
Hommes-Entreprises, membres de l'organisation, interviewés par l'agence Triple C, ils
vous livreront leurs impressions en direct, appréciations sur I'édition 2014...

Les clips seront visibles sur internet. Une émission interactive sera également réalisée
pour étre diffusée aprés I'Université.

Live Tweet : #UHE14 et Facebook
Comment participer de fagon plus interactive et permettre aux absents d'étre connectés ?
Dés a présent ou pendant les conférences, posez des questions aux conférenciers via le
site de I'Université :

www.universitehommesentreprises.com

Durant ces deux jours, les équipes du CECA et de Triple C seront sur le qui-vive pour vous
faire vivre au mieux les débats et discussions et vous transmettre l'esprit, la dynamique
et les sensations ressenties dans ce cadre fabuleux.

ON COVOITURE ?

Tisser des liens, économiser, moins polluer

Pour éviter les kilometres de voitures le long des vignes du Chateau Smith Haut Lafitte, et permettre
aux visiteurs de trouver une solution porte-a-porte et conviviale pour se rendre a 'événement, les

participants sont invités a une démarche responsable en adoptant le co-voiturage.

Mode d’empiloi : les conducteurs proposent des places libres et les passagers participent aux frais

du voyage.

www.covoiturage.fr
ou sur le site : www.universitethommesentreprises.com




SENS er CROTSSANCE

Apres les années fastes des 30 glorieuses, il semble que la course a la croissance
se soit enrayée.

Les taux de 3 ou 4 % semblent bien inaccessibles lorsque I'on espére au mieux
réaliser 1 % en 2014.

L'économie tend a imposer... son propre modeéle : celui ou la compétition
I'emporte sur la coopération.

Quelle croissance voulons-nous ? Pour quels buts ? Et pour qui ? Peut-on
réconcilier logique économique et recherche de sens ?

Autant de questions qui seront au coeur des interventions et débats de
notre 20éme Université Hommes-Entreprises.

e CECA est un centre de formation
et de communication proposant
des techniques trés opérationnelles
(formations, films d'entreprise, solutions
multimédia, fichiers de décideurs
qualifiés, veille média,...) et du conseil.
L'Université Hommes-Entreprises est de
ce point de vue, a la fois un séminaire de partage et de réflexion ou se retrouvent
plus de 500 décideurs autour de grands témoins et un «think tank» réunissant
a la fois petites et grandes entreprises, secteur public et privé, entrepreneurs et
penseurs.

Lidée centrale : c'est en capitalisant sur les hommes et les femmes de
I'entreprise et de toute organisation, en donnant du sens, que I'on obtient les
meilleurs résultats.

Autour de nos valeurs de confiance, de respect et d’engagement, nous
construisons ensemble des projets a votre image.

Edition 2015
CYCLE VALORTSER LE CAPLTAL HUMAIN

Poursuivez les échanges au cours du cycle Valoriser le Capital Humain,
édition 2015 !

Le principe : réunir un groupe de 15 a 20 décideurs sur cing demi-journées
réparties dans I'année, autour de grands témoins, chacun apportant son
expertise complémentaire a la réflexion sur : « comment valoriser le capital
humain dans toute organisation ? ».

Renseignements et inscriptions : Angéline Fréchinet
\ a.frechinet@ceca.asso.fr- 05 56 70 84 07
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Ceca - Université Hommes-entreprises

chrisceca

WWww.universitehommesentreprises.com

CONTACTS
Christophe de La Chaise / Cécile Bargue

Tél.: 0556 70 84 09 - Fax : 05 56 95 76 67
c.bargue@ceca.asso.fr

CECA - Espace Villepreux - 37 route du Tronquet - 33160 Saint-Aubin-de-Médoc
www.ceca.asso.fr
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