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Courrier de gironde - 18 juillet 2017
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A lépreuve du pouvoir

EVENEMENT Pendant deux jours, & Smith Haut-
linvité du Ceca pour la 23

A partir d'aujourdhui et jusqua de-
main soir; le Ceca, Centre de forma-
tion et de communication, de Saint
Aubin-de-Médoc, organise, dans les
salons du chateau Smith HautLafitte,
aMartillac, la 23 édition de 'Univer-
sité HommesEntreprises. 600 déci-
deurs économiques vont écouter et
échanger avec une dizaine d'interve-
nants de renommeée internationale
issus de tous les herizons.

Le pouvoir sera le théme de I'édi-
tion 2017, il sert de fil conducteuraux
mtervenﬁonsetré[ftllmnsddu philo-
sophe Raphaél Enthoven, du spécia-
liste des problématiques managéria-

istian Monjou, du journaliste Pa-
trick Poivre d'Arvor, et de Laurent
Alexandre, fondateur de Doctissimo
et de DNAVision, société spécialisée
dansle séquencage humain.

Les participants vont également
échangeravecle transhumaniste Fa-
brice Hadjadj, Fentraineur de hand-
ball francais Claude Onesta, adepte
d'un management libéré, ou encore
Chekekba Hachemi, premiére

Lafitte, le pouvoir sera

edition de I'Université Hommes-Entreprises

femme diplomate du gouvernement
afghan, Ladji Diallo, ancien caid des
cités devenu adepte de 'amour uni-
versel, et Claire .y rescapée des camps
des khmers rouges au Cambodge.
Le spécialiste en biomimétisme,
professeur a I'Ecole Centrale Idriss
Aberkane, planchera également sur
la question vendredi matin. « e vais
surtout parler du pouvoir de [a con-
naissance, La connaissance est plus
prédeuseetdonc puissanteque le pé-
trole. Le pouvoir ne repose pasdansla
détention de biens matériels, mais
parlamaitrisedelaconnaissance, de
ce désir d'infini, intrinséque a
I'homrme, qui devient pathologique
quand il se résume au désir matériel
infini», expliquele penseur dont leli-
vre « Libérez votre cerveau » (Robert-
Laffont) s'est vendu & plus de
100 000 exemplaires en six mois set-
lemenr.lme«lilbémﬁonducaveaéw
quii passe pour |'essayiste par« une dé-
bureaucratisation de notre systéme
d'éducation. Il repose trop sur la pro-
cédure, les régles. Il éradique l'appren-

LE POUVOIR

Vendredi, Idriss Aberkane
évoquera le pouvoirde la
CONNAISSANCE. séeranE DENELVILLE

tissage par la tentative et F'échec. ..Or,
leslieuxde pouvoir aujourd'hui, ceux
qui dominent le monde de la con-
naissance et de l'information, les
geantsdelaSilicon Valley par

sontdétenus par des hommes e’g‘gﬁ
mes quiontgénéralement beaucoup
échoué avant de réussir. . .»

(1) www.universitehommesentrepri-
ses.comou0556 70 84 09.
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SudQuest — 29 aoUt 2017

ENTRETIEN

« ’homme augmenté
est ’homme diminué»

TRANSHUMANISME Le philosophe Fabri
fonctionnaliste de 'humain qu'ont ceux qui

CHRISTOPHE LUCET
clucet@sudouest.fr

sayiste, juif converti au christia-

nisme, pérede septenfants, Fa:
brice Hadjadj soppose radicalernent
aux idées « transhumanistes » de
ceuxqui révent - et ceuvrent - a« aug-
menter » FThomme. Invité de la
23 université Hommesentreprises
du Ceca (Centre entreprise et com-
munication avancée) a Martillac (G-
ronde) flarépondu a distancea Lau-
rent Alexandre, un médecin et chef
d'entreprise en séquencage ADN,
pour quil'extension de l'intelligence
artificelle, en passe de détroner Tin-
telligence biologique, est une révo-
lution inéluctable dontla sociéé n'a
pas pris lamesure,

Le philosophe approuve le diag-
nOStic z« Nous vivons une situation in-
édite, grave, 00 les nécessités dhier de-
viennent options : on peut préférer
le bébééprouvette, la prothése au
lieu du bras, un implant cérébral,
vieillir ou rester jeunes ». Lorsque la
question « Mourir ou étre immor-
tels 7»émenge, Cestun événement ra-
dical Er Hadjadj souligne que la tech-
nologie est désormais en position
de revendiquer ['esprit de compas-
sion face a la cruauté supposée de
ceux qui S'Opposent au « Progres »
transhumaniste.

« Progrés 7 Quel progrés ? »

Mais accroitre la capacité cognitive
et physique, est-ce un progres ? Saré-
ponse est non :« Soigner I'humain
est un progres, laugmenter est un
moyen de sortir de la condition hu-
maine . Avec pour conséquence de

Philosophe, dramaturge, es-

ce Hadjadj récuse la vision
révent de '« augmenter »

Y ——— T

Fabrice Hadjad] était l'invité de la 23° université d'été Hommes-
.ntrepdseduCECAenGhonde.cmréeaupowolr.wmm

livrer 'homme & une logique néoli-
bérale, purement marchande. « je
ne récuse pas les objets technologi-
ques qui peuvent étre trés utiles,
mais le para-
digme technicien
dune  société
presse-bouton
dont la vision du
vivant est pure-
ment fonction-
nellen,

Pour Hadjadj, le
réve d'un « cer-
veau dans un bo-
cal connecté » si-
gne un éloge de la désincamation.
Et cet homme augmenté des trans-
hurnanistes est en vérité diminué. :
«Ce prétendu surhomme est mon-
nayable car son corps est un gise-
ment, il estjetable puisque l'innova-
tion permanente méne a la sociéeé

« Solgner
'humain est
UN progres,
['augmenter
est une fagon
desortirdela
condition
humaine »

du déchet. Simple rouage, vivant
dans l'oubli de la matiére, privé de
son savoir technique, a la remonque
du demnier gadget, pulsionnel, il est
un homme diminué par le monde
technologique et marchand, recro-
quevillé devant ses écrans. Et privile-
giant la performance 2 la joie de vi-
vre, il ne déploie plus ses potentiali-
tés humaines n,

U'enfant trisomique n'a tl pas
plus & nous dire sur la nature hu-
maineque ke cyborg 7 Fabrice Hadjadj
le pense en s'insurgeant contre la
tentation des tenants de I'intelli-
genceartificielle « de réduire celle-ci
ala gestion algorithmique des don-
nées en oubliant qu'elle est aussi,
peutétre surtout, Fouverture a latitre
etaumonde, et pas le moyen davoir
réponse 3 tout en omettant de re-
connaitre le mystére de la condition
humaine et épreuve des ténébres»

23eme Université Hommes-Entreprises
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Vivre en Gironde
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CLAUDE OMESTA, ANCIEN ENTRAINEUR DE UEQUIPE DE FRANCE DE HANDBALL
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Journal des entreprises — Mai 2017

Aquitaine
JDE Edition

Bordeaux. L’Université Hommes-Entreprises dévoile son
programme

ajouté le 31 mai 2017 a 16h00

Rapha&l Enthoven, Patrick Poivre d’Arvor, Idriss
Aberkane.., figurent parmi les personnalités qui
s'interrogeront sur Ia notion du pouvoir.

« Le pouvoir ». C'est ce théme qui a été retenu pour la 23e
édition de 1'Université Hommes-Entreprises, qui se
déroulera les 24 et 25 aofit & Chéteau Smith Haut-Laffite, &
Cadaujac. Ce rendez-vous incontournable de la rentrée,
organisé par le CECA, devrait a nouveau réunir 600
décideurs. lls pourront profiter des témoignages du
philosophe Raphatl Enthoven, du joumaliste Patrick Poivre d*Arvor, du chercheur en neuro-
sciences Idriss Aberkane, de I’entraineur de handball Claude Onesta. .. Le philosophe Fabrice
Hadjadj et le scientifique Laurent Alexandre échangeront sur le sujet du transhumanisme,

Inscription

L'UHE c'est quoi ?
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La Tribune — Maqi 2017

La 23e Université hommes-entreprises
s'intéressera au pouvoir

FPar Mikaél Lozano | 21/05/2017, 10:50
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LA NEWSL

' Pour r
L'Universite hommes-entreprises reunit chaque annese 800 decideurs. {Credits : Ceca de llaCtU

La 23e Universite hommes-entreprises, organisee par le Ceca, réunira 600 I =
decideurs en Gironde les 24 et 25 aoit. Cette année le theme du pouvoir a éte P
choisi et sera abordé, en compagnie d'invités prestigieux, a travers trois -
angles : "quel pouvoir et quelle légitimite dans les organisations ?", "I'Homme
est-il immortel ? la question du transhumanisme” et "pouvoir et media”.

SUIVEZ LA TH
MIKAELLOZANO Lieu de remise en question - positive - a l'orée de la rentrée, AQUITAINE

I'Université hommes - entreprises est progressivement devenu

un espace de rencontres réputé. Chaque annee, pres de 600 otre ema
decideurs y convergent, venus de toute la France, pour

s'interroger et échanger. f W ¢

@MikaelLozano ¢
Apres "Bonheur et performance” en 2015 et "Acteur du

changement, maitre de son destin® en 2016, |a 23e édition,

DU MEME toujours organisée par le CECA, portera sur la question du 2&?:2?:85.
AUTEUR pouvoir. Le Ceca pose ainsi le theme : bk - Heri dk
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“Wouvelles technologies et émergence de ses nouveaux
géants mondiaux (les GAFA), mondialisation,
radicalisation politique et religieuse - quels rapports de
force créent ces nouveaux acteurs surnos organisations,
dans la societé et quelles conseguences sont-elles
susceptibles d'avoir sur nous ?°

Une dizaine de grands témoins seront réunis les jeudi 24 et
vendredi 25 aolt au chateau Smith Haut Lafitte, 8 Martillac en
Gironde. Seront présents :

» Claude Onesta, ex-entraineur de I'equipe de France de
handball avec qui il a été vaingueur de tous les titres, qui
expliquera sa méthode qui lui a permis d'amener une
équipe au sommet et de I'y maintenir.

» Patrick Poivre d'Arvor, venu évogquer les rapports entre
les média et le pouvoir, et notamment l'impact de ces
rapports dans la derniére élection présidentielle

« |driss Aberkane, chercheur en neuro-sciences, ferveur
defenseur du biomimétisme, qui consiste 3 s'inspirer de
la nature pour innover

* Raphaél Enthoven, philosophe et chroniqueur

= Christian Monjou, enseignant-chercheur, qui évoquera
les liens entre pouvoir, puissance et leadership & partir
de tableaux de maitres

» Claire Ly, Ladji Diallo et Chekeba Hachemi, qui
temoigneront tous les trois de leur vie et de leur rapport
au pouvoir : la premiére, comme rescapée des camps
khmers rouges au Cambodge ; le deuxieme, ancien caid
des banlieues, passé du pouvoir de |a haine au pouvoir
de I'amour ; la troisieme, ayant fui son village natal en
Afghanistan & I'age de 11 ans, devenue la premiére
femme diplomate d'Afghanistan

» Fabrice Hadjad], philosophe, et Laurent Alexandre,
scientifique, échangeront sur le transhumanisme -
Jusqu'ow ira I'homme "augmenté” et pour quelle finalité ?

»= Programme complet et renseignements =
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Ligue des optimistes de France - Juin 2017

Les jeudi 24 et vendredi 25 aoiit 2017, la Ligue des Optimistes du Royaume de
Belgique se joindra & I'Universit¢ Hommes Entreprises qui se tiendra au milieu des
vignes du chiteau Smith Haut Lafitte. Notre ami Christophe de la Chaise y recevra
Claude Onesta, Christian Monjou, Raphaél Enthoven, Laurent Alexandre,
Patrick Poivre d'Arvor, Fabrice Hadjadj, Idriss Aberkane, Claire Ly, Chekeba
Hachémi, Ladji Diallo sur le théme du Pouvoir. Renseignements et inscriptions
www,universitehommesentreprises.com

(Cliquez sur l'image)
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Responsaibilitesocitale.com — Juin 2017

Aout 2017, la 23eme Université Hommes-Entreprises
posera la question du Pouvoir, avec une dizaine de grands
témoins

Nouvelles technologies et émergences de ses nouveaux géants (les GAFA), mondialisation, radicalisation politique et
religieuse, connivence des média avec le pouvoir politique, quels rapports de force créent ces nouveaux acteurs sur nos
organisations, dans la société et quelles conséquences sont-elles susceptibles d'avoir sur nous ?

Apres « Acteur du changement, maitre de son destin », la 23eéme Université Hommes-Entreprises posera la question du
Pouvoir, avec une dizaine de grands témoins issus d'horizons différents :

« POUVOIR ET LEADERSHIP

Raphaél ENTHOVEN

Les philosophes Raphaél Enthoven et Christian Monjou redéfiniront la
notion de pouvoir, d'autorité et de leadership, en s'appuyant pour ce dernier
sur la description de tableaux de maitres ;
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» MANAGEMENT LIBERE: UN POUVOIR DIFFERENT

« Barjots », « Experts », « Affranchis » ces surnoms se référent a I'équipe de
France la plus titrée de I'histoire du sport collectif, en I'occurrence, en
handhall.

Sous I'impulsion de son entraineur, Claude Onesta, elle a en effet raflé la
guasi-totalité des titres mondiaux en 12 ans.

Ce gue le grand public connait moins, c'est la méthode qui a permis a
Onesta d'arriver & se maintenir au plus haut niveau de I'exigence internationale : un management libéré.

Quelle est la part de légende dans ces succés ? vont-ils survivre au changement d'entraineur ? est-ce transférable &
I'entreprise 7 Claude Onesta viendra lui-méme répondre a ces questions.

« MEDIA ET POUVOIR

25 janvier 2017 - dans la derniere ligne droite d’'une campagne qui s'annongait prometteuse pour la Droite, le Canard lance
un pave dans la marre : I'emploi présumé fictif de Penélope Fillon.

Avéré ou pas, c'est une véritable coalition médiatique qui se joint bientdt aux cancannements du Canard, empéchant toute
analyse sérieuse des programmes et donnant un sérieux coup de pouce au jeune candidat d'En Marche.

La suite, on la connait : la Droite, qui avait un boulevard devant elle, aprés I'échec du quinguennat Hollande, se retrouve
éliminée dés le Ter tour.

Quel rdle ont joué les média dans cet échec ? le pouvoeir politique peut-il étre indépendant ?

C'est un fin connaisseur du monde des média et du pouvoir politique- il a eu
l'occasion d'interviewer 3 présidents en exercice- Patnick Poivre d'Arvor, qui
viendra apporter son expérience des média et des liens parfois étroits qui
unissent ces deux mondes.

» "'HOMME IMMORTEL ?

Début 2013 : & une date ol le transhumanisme est encore quasiment inconnu en France, Google, convaincu que les NBIC
vont permettre de faire reculer la mort de fagon spectaculaire, embauche le pape du transhumanisme, Ray Kurzweil,
comme ingénieur en chef, pour faire du moteur de recherche la 1ere intelligence artificielle de I'histoire.
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Selon eux, I'humanité ne devrait avoir aucun scrupule 3 utiliser toutes les possibilités de transformation offertes par la
science. || s'agit de faire de 'homme un terrain d'expérimentation pour les technologies NBIC - un étre en perpétuelle
évolution, perfectible et modifiable jour aprés jour par lui-méme.

Faut-il considérer que I'immortalité est souhaitable ? jusgu'ol aller dans le développement de I'intelligence artificielle 7 ¥
a-t-il un nisque que I'Homme devienne assujetti a I'intelligence artificielle ?

2 experts interviendront sur ce sujet qui concerne directement chacun d'entre nous -

« Envidéo, un des meilleurs connaisseurs du transhumanisme, lui-méme Président d'une entreprise de séquencage
d'ADM et médecin uralogue, le docteur Laurent Alexandre ;

« Le philosophe etintellectuel catholique Fabrice Hadjadj, directeur de I'lnstitut Philanthropos, auteur, tant d'une
vingtaine d'ouvrages, que de pigces de théatres et musicien.

« Pouvoir de la connaissance, pouvoir du biomimétisme

« Plutdt que de piller la nature, imitons-la ! » c'est avec ces mots qu'ldnss
Aberkane, chercheur en neuro-sciences de 30 ans, nous incite a changer notre
regard sur l'utilisation des matiéres 1eres de la planéte et a profiter également des
ressources inépuisables de la connaissance.

« Enfin, 3 grands témoins aux parcours exceptionnels, viendront apporter leur
témoignage sur la question du pouvoir :

« Claire Ly, comme rescapée des camps khmers rouges au Cambodae, qui ont
causé la mort d'1/3 de la population ;

« Ladji Diallo, ancien caid des banlieues, passé du pouvoir de |a haine au pouvoir de 'amour ;

« Chekeba Hachemi, qui a fui son village natal en Afghanistan a I'Sge de 11 ans, devenue la premiére femme
diplomate d'Afghanistan.

Que peut-on faire face au pouvoir de la dictature ? comment changer de destin 7 a-t-on le
pouvoir de changer sa nature ? peut-on changer la culture d'un peuple ?

L'Université Hommes-Entreprises est un lieu de remise en question positive, qui rassemble plus
de 600 decideurs.

La 23eme edition aura lieu les jeudi 24 et vendredi 25 aoiit au chateau Smith Haut Lafitte
(Bordeaux).

Plus d'infos: Cliquer ici

23eme Université Hommes-Entreprises
LE POUVOIR
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— Tendance —

L’'UBERISATION DE LA MEDIATION
EN DROIT DU TRAVAIL

LA CHRONIQUE JURIDIQUE D'AVOSIAL

Le syndicat des avecals dentreprise en drait social

- FLORENCE GLADEL
CABINET GLABEL & CO

Avec un tiers professionnel, les partenaires sociaux
peuvent travailler ensemble et non saffronter.

€8 procédures de

médiation per-

mettant de préve-

nir des conflits so-

claux individuels

el collectifs se
multiplient avec des modéles
dorganisation plus souples et
plus partagés. La médiation en
ligne est devenue un outll elfi-
cace du dialogue social ¢t de la
prévention des risques psycho-
soUiaux.

LAmerican Bar Association consa-
cre depus se5 cing denieres an-
nAes e section entidre i la ré
solution des conflits sociaux
Inividuets et collectifs par la
mise en relation par une plate-
forme des médiateurs spécialisds
en droit du travail avec les em-
ployears, les salariés et les syn-
dicats.

La prochalne université d'été
“Hommes-Entreprises” y consa-
cre une journée entidre. Partant
o constat qu'an début gy 217 sid-
cle, ka moncialisation et Internel
poussent un certain nombre den
treprises & chercher un modele
dorganisation dillérent, phis sou-
ple, phus ouvert of partagé.

Les entroprises libérdes s'inscrl-
vent dans ce Lype de démarche :
« S la gestion de mes salanés est
plus humanisée plus sensibiliste
aVespmt déquape ot d'urplication
dans leur Lravail dans un espeit
de cohésion et de dinlogoe soctal,
ils en retireront plus de satisfac-
ton, nos clients be sentiront o4
Tentrepese - FonZanisation - sers
plus performante. »

Lo déeret o 2018-282 cdu 1] mars
2015 8 Introdult 8 Farticle 56 du
Code de procédure civile F'obli.
gatlon de préciser dans tonte as-
signation les démarches de ré
soltion amiable précédemment
effectuées par le demandensr, Le
recours a i procédure de nicdia-
Lion permel airsi aux entreprises
de démontrer aux conseils des
Prod’hammes qu'ils ont Lien uti-
lsé préalablement & Fintroduc-
tion de Ninstance les modes al-
termustafs incliqueés dires ce décret.

Le label IEMAA (International
Europe Mediation Arbitration
Association), deader interstionasd
en prévenbion ef négncasion dans
les conflits individuelds et collec-
tifs en drodt du travail, permet
une harmonisasion intemationabe

de résalution de ces différends
et de la prévention des risques
psychosocka,

L Fédérations patronales ot syo-
dicales, les entreprises, les par-
tenaires sociaux qui ont pour
souc e dialogue social sont les
premuers utilisatewrs des prooe.
dures visant & remettre hunaln
an centre de Pentreprise notam:
ment dans jes RPS

D'sutant que cetle gestion pré-
contentiouse tes conflits socianx
permet une metlleure gestion da
patrimoine vivant de lentrepirise
et done une éventue e mesllovre
valorisation de l'entreprise en
cas de vente ou de fusion-acqgul-
sition

Clest ainsi gue de I'sgence de no-
tation extrafinanciére, Vigeo a
¢1¢ erésée par Nieode Notat, Cette
agence consiste & renseigner ¢t
a foumir des opinions sur le de-
e d'intégration dans ks stratégle
¢t dans les opérations des entre-
prises des facteurs socian, en-
vironnementanix et déthigue des
alfaires. La responsabilité socké-
tale ne reléeve donc pas de la
Bonne action, de la philandhropic

=B MO
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o du mécénat mais de kama-
nkre dont l'entreprise va appré-
hender les intéréts des parties
prenantes de son écosystéme.
Dit autrement, c'est d'ailleurs ce
ot intéresse: les investesseurs ot
Rérants d'actifs, il existe derriire
oes supets environnementanx el
SOCKLEUX des risques potentiels
pour lentrepirise dans le cas oi
elle négligerait 13 maniére dont
elle doit assurer leur maitrise.
(Test pour ceda que Ja RSE est un
facteur de performance.

Alns! I'nvestisseur désireux de
disposer d'informations extraf)-
rancires sur la prévention des
nsques psychosociaux sovhaite
avant tout une mallrise des codls
sociaux

Avec un tiers professionnel, les
parties peuvent ravaller ensem-
ble et noa saffranter, elles aban-
donnent leurs posithons au profit
e la réaadisation de bewrs mténéts
CORMIUNS O 1O,

Laprocedure de médiation en
Rgne et devesue lincontourrable
outhl du dindogue soctal
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Université Hommes-Entreprises
dans le vignoble bordelais

vy 3P

Des centaines de décideurs revalorisent le
capital humain grice & 'Université d'été .
Hommes-Entreprises qui se déroule chaque :
année, fin aoit, dans le cadre prestigieux
du Chateau Smith Haut Lafitte, prés de
Bordeaux.

Bonheur et performance, coarage et prise de risque, sens et
croissance... les thimes de 'Université d'éé Hommes Entrepnises
réumtssent chaque année, dars le cadre enchantear du ¢

les ples & des confis + Michel Serres, André Comte
Spanvalle, Ingrid Betancoart, Barhara Hendnicks, Chnstophe André,
Enc Bmmanuel Schamte, Guy Gilbere... Un sémnaive de réflexion

salutate: oant L reperde.
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Newsletter du Medef Gironde n°é5 — Juillet 2017

Now adlérents .
communiguent

> 23eme Universite Hommes-
Entreprises du CECA sur le théme du
Pouvoir, 24 & 25 ao(t

Pouvoir et leadership, management libéré&, rapport
média-pouvoir, transhumanisme, pouvoir de Ia
connaissance, pouvoir de  changer, pouvoir
totalitaire,... seront parmi les thémes abordés lors de
notre 23éme Université Hommes-Entreprises sur le
théme du Pouvoir.

Claude Onesta, Christan Monjou, Raphaé! Enthoven, Laurent
Alexandre, Patrick Poivre d'Arvor, Fabrice Hadjadj. Idriss
Aberkane. Claire Ly, Chekeba Hachemi, Ladji Diallo...,
interviendront sur ce théme les jeudi 24 et vendred| 25 aodt
au mibeu des vignes du chateau Smith Maut Lafitze,

Au menu : conférences, débat, questionnements, échanges,
ressourcement, prise de recul, remise en question, passion,
dédicaces, musique, dégustations, visite...

Newsletter Fondation Bordeaux Université — Juillet 2017

23e Université Hommes-Entreprises - 24 & 25 aodt 2017

Organisé par le CECA et ses partenaires, cef événement s'interrogera sur la notion du Pouvoir

il rénira une gizaine de grands témoins d'bonzons variés, soit expert dans leur domaine, 8ol acleur du
changemenl. apportant une vision comgiémentaire - Claude Onesta. Raphagl Enthoven, Laurent

Alexandre. Patick Poivre D'Arvor, Fabrice Hadjadj, ldnss Aberkane, Christian Monjou, Cheékéba
Hachém, Clare Ly & Ladji Diato.

nsGrivez-vous ¢l profilez des tarfa membres du CECA (avant le 8 judled)

23eme Université Hommes-Entreprises
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Lettre d’information du club des entreprises de Mérignac — Juillet 2017

'3 EME UNIVERSITE HOMMES-ENTREPRISES
(OSCA Liev : Chateau SMITH HAUT LAFFITE
@ = Date : vendredi 25 aofit 2017 - Sh15-16h50

L'Université Hommes-Entreprises organisée par le CECA est un
lieu de remise en question positive qul Interroge les 600 décideurs
présents sur |e sens et les valeurs. Différents thémes seront abordés tel que celui du pouvoir, le transhumanisme
ou encore un témoignage musical.

De nombreux intervenants seront présents parmi eux Claude Onesta, Chékéba Hachemi...
Lire la suite,

'3 EME UNIVERSITE HOMMES-ENTREPRISES
o Licu : Chateau SMITH HAUT LAFFITE
(w) CcCA pate - jeudi 24 aoiit 2017 - 9h-20h
L'Universite Hommes-Entreprises organisée par le CECA est un
lieu de remise en question positive qui interrcge les 600 décideurs

présents sur le sens et les valeurs, Différents thémes seront abordés tel que celui du pouvoir, le transhumanisme
ou encore un témoignage musical,

e nombreux Intervenants seront présents parmi eux Patrick Poivre D'Arvor, Claire Ly

Si vous ne souhaitez plus recevoir cet email cliquez 1ICI
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Aqui.fr — Juillet 2017

Culture | L'Université d'été du CECA
donne les pleins pouvoirs a ses "grands
témoins"

£

30/07/2017 | La 23eme Université Hommes-Entreprises, organisée les jeudi 24 et vendredi 25
ao(t par le CECA au chateau Smith Haut Lafitte de Bordeaux convoquera le theme du pouvoir.

Les nouveaux rapports de force (qu'ils proviennent de la radicalisation
politique et religieuse, défiance a I'égard des médias, grandes multinationales
surpuissantes) entre la notion de pouvoir et la société, leur influence sur nos
vies. C'est ce que se propose de traiter fin ao(t la 23éme Université Hommes-
Entreprises du CECA. Elle y convoquera de grands témoins, de Patrick
Poivre d'Arvor a Raphaél Enthoven en passant par I'emblématique
entraineur de I'équipe de France d’handball, Claude Onesta. On a demandé
au directeur du CECA, Christophe de La Chaise, de nous en dire plus sur ce
rendez-vous.

23eme Université Hommes-Entreprises
LE POUVOIR
Jeudi 24 et Vendredi 25 ao0t 2017 — Chateau Smith Haut-Lafitte




—_— UNIVERSITE
CECA HOMMES- ENTREPRISES
12017
LE POUVOIR

@qui.fr - Le questionnement de cette année est donc centré autour de la relation entre
I'homme et le pouvoir. On ne peut s‘empécher de penser que le choix de ce théme
correspond a un contexte trés particulier, post-électoral, dans lequel I'hégémonie
présidentielle est fortement discutée. Pourquoi avez-vous choisi ce théme ?

Christophe de La Chaise, directeur du CECA - On avait déja un peu traité le theme du
pouvoir il y a une dizaine d'années en questionnant sur la responsabilité entre pouvoir et devoir.
On s'est dit que ¢a pouvait étre intéressant a développer dans I'entreprise. Il y a deux ans, on
avait traité la question du bonheur au travail et, indirectement, celle de la transformation des
pouvoirs. Il y avait évidemment une actualité chargée autour des élections mais on ne savait
pas qu'elles allaient donner autant de place au rapport tres particulier, parfois un peu ambigu,
entre le pouvoir et les médias. On I'a vu avec l'affaire Fillon, notamment. Dans la notion de
pouvoir, il y a aussi souvent celle d'une certaine exemplarité. Quand on écrit ce qui fait la qualité
d'un chef d'entreprise, on la cite souvent, ne pas faire soi-méme ce qu'on ne veut pas que ses
collaborateurs fassent. Beaucoup plus récemment, avec le limogeage du chef d'Etat-Major des
armées, on voit bien que ce dernier est dans son droit de dénoncer I'incohérence de la réduction
du budget des armées. Si on est obligé de rappeler, de fagcon un peu brutale, qui est le chef, dés
ce moment-la on perd un peu de credibilite.

@qui.fr - Parmi les sous-thémes que vous allez aborder au travers de I'intervention de
deux témoins au discours trés divergeant, le transhumanisme parait un peu hors contexte.
Pourquoi avoir choisi d'en parler ?

Christophe de La Chaise - C'était trés important de I'aborder, méme s'il va étre présenté de
fagcon un peu spéciale avec un témoin vidéo et l'autre sur place. A travers ce théme, on traite de
plein de sujets : le pouvoir de I'hnomme et son immortalité par exemple. Laurent Alexandre dit
que c'est la premiére fois qu'une machine a battu un humain au jeu de go. On sait que dans ce
jeu, il y a beaucoup plus de données non maitrisables que dans le jeu d'échecs. Selon lui, ces
constats vont s'accélérer avec les milliards investis, notamment chez Google dans la recherche
de I'amélioration de I'hnomme. C'est finalement une notion de pouvoir et d'éthique qui est posée.
Laurent Alexandre ne dit pas que le robot va remplacer I'nomme dans I'entreprise mais pose la
facon de rendre I'hnomme beaucoup plus intelligent pour qu'il ne soit jamais dépassé par la
machine et que cette derniere ne puisse jamais en prendre la commande. On voulait avoir
quelqu'un de tranché qui ait des convictions en face, en I'occurrence Hadjadj, qui puisse replacer
le débat a I'échelle humaine, notamment autour de la question de I'éthique. Jusqu'il y a vingt
ou trente ans, on savait qua chaque fois que I’homme inventait, c'était pour le bien de
I'numanité. Aujourd'hui, on se pose parfois la question.
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@qui.fr- Vous privilégiez, au travers d‘'une dizaine d'invités chaque année, des
témoignages et histoires fortes, racontées par des personnalités qui ont, souvent, une lecon
a tirer de leur vécu. Pour quelle raison avoir choisi cette méthode et quels téemoignages
sont susceptibles d’étre le plus retenus cette année selon vous ?

Dans les plus connus, Raphaél Enthoven va certainement marquer le public parce que c'est un
magicien des mots. Je ne suis pas d'accord avec toutes ses idées, mais je pense qu'il est trés a
I'écoute et qu'il a un don pour faire passer des choses. Forcément, les témoins de vie font partie
de la liste, dont notamment Chékéba Hachemi, cette femme qui a quitté a onze ans son pays
occupé par les soviétiques et est revenue un jour chez elle pour devenir diplomate par la suite.
Idriss Aberkane (chercheur en neurosciences) est aussi quelqu'un de jeunes qui apporte de
nouvelles idées sur la connaissance, I'amour de ce qu'on fait. Il travaille sur le biomimétisme -
la tendance qu'a I'nomme d'étre un prédateur par rapport a la nature et comment il serait
intéressant pour lui de la copier- et I'économie de la connaissance - le seul domaine, selon lui
inimité. En fin de compte, on a voulu, comme chaque année, avoir une dizaine de personnes
qui soient, sinon les plus expertes dans leur domaine, en tout cas celles qu'on attend. On voulait
avoir le panel le plus large possible. Cette année, on a par exemple trouvé trois philosophes,
mais ils sont tous les trois trés différents. Raphaél Enthoven est tres médiatique mais n'a, par
exemple, rien a voir avec Christian Monjou, enseignant a Henri IV et spécialiste des
civilisations anglo-saxonnes. 1l va parler de I'exemplarité du pouvoir en décrivant des tableaux
de maitres. Enfin, Fabrice Hadjadj est, lui, un philosophe chrétien qui s'intéresse énormément
a I'nomme. Les gens sont tres sensibles au langage vrai, a la fragilité et a I'émotion.

Christophe de La Chaise - On sait que ce qui fait la réussite d'une université, ce sont des
experts, des spécialistes. Comme Claude Onesta sur la réussite d'une équipe : ce n'est pas
simplement parce qu'elle est performante, c'est aussi parce qu'il y a une notion de "management
libéré" en laissant beaucoup d'autonomie aux joueurs pour prendre une décision. Dans son livre,
il dit qu'aujourd'hui, tout est filmé et les équipes adverses arrivent tres bien a décrypter les
stratégies, d'ou l'importance que les gens aient une certaine liberté pour décider de ce qu'ils
veulent faire. C'était intéressant de connaitre sa maniére de rester a un trés haut niveau sur la
durée (il a ete manager de I'équipe pendant dix ans). Concernant Claire Ly et Ladji Diallo, on
sait que nos participants attendent ces témoignages de vies, ce sont des gens qu'ils n‘ont pas
I'nabitude de rencontrer dans la vie de leur entreprise, méme les grosses boites qui font de plus
en plus souvent appel a des grands témoins. Tous ces témoins ont un rapport avec le pouvoir.
Claire Ly a subi le pouvoir de la dictature des khmers rouges ; son mari, ses deux freres et son
pére ont été fusillés. Il y a d'une part la question de la survie dans un pouvoir qui détruit 'hnomme
mais aussi la maniere dont on peut reconstruire sa vie. Dans le cas de Ladji Diallo, il s'agit
plutét d'une histoire individuelle, celle d'un garcon qui était extrémement violent a
I'adolescence. Son unique but, c'était la castagne, que ce soit dans la rue ou dans le cadre
scolaire. C'est une histoire de rencontres, il a pu avoir I'opportunité avec ses fréeres et sceurs de
partir en colonie de vacances dans les Pyrénées et en observant d'autres jeunes qui allaient a
I'église la nuit pour prier, lui qui n‘avait jamais connu ca a découvert quelque chose et s'est
converti. On est plutdt dans le pouvoir de changer de vie, on aime bien aussi pouvoir transmettre
de belles histoires.
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Accuell > Unhersie Hommes Entreprises - Le pouvoir

UNIVERSITE HOMMES ENTREPRISES : LE
POUVOIR

organisée par le CECA

pour y participer les jeudi 24 et vendredi 25 aout 2017
au chateau Smith Haut-Lafitte.

23'¥CUNIVERSITE
HOMMES-ENTREPRISES

. .
DI 24 £7 VENOREDI 25 A00T 2017
CHATEAL SMITH MAUT LAFITTE
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' LE POUYOIR
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Idriss ABERKANE
Laurent ALEXANDRE
Ladji DIALLO

Rapha#l ENTHOVEN
Chékéba HACHEMI
Fabrice HADJADJ

Claire LY

Christian MONJOU
Claude ONESTA

Patrick POIVRE D'ARVOR

. ~

LE POUVOIR
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Le pouvoir, en particulier en politique et dans Fentreprizse, exerce une veritable fascination,

parce qu'il engendre la puissance.

az e Université Hommes-Entreprises va décrypter pour nous, analyser et mettre en
exergue les différentes formes de pouvoir, les enjeux du pouvoir, |6s nouYeaux pouvoirs. ..
notamment

* Pouvoir et leadership / management avec Raphagl Enthoven, Christian Monjou
et Claude Onesta

Pouvoir de la connaissance avec ldriss Aberkane

Le transhumanizme avec Laurent Alexandre et Fabrice Hadjadj

Médias et pouvoir avec Patrick Poivre d"Arvor

Le pouvoir de changer avec Claire Ly, Ladji Diallo et Chékeéba Hachémi

Programme complet et renseignements

Journal des entreprises — 21 aoUt 2017

Aquitaine Jpe Edition

C’est la rentrée ! Rendez-vous comme chaque année a I'Université Hommes
Entreprises

AAT

®
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La 28e édition de ’Université Hommes Entreprises se LAz aN 2 Ml ot et e !
SNV T ¥ - = 1

tient jeudi et vendredi a Chateau Smith Haut-Lafitte. 600 24 ot 25 aolit 2017 P

décideurs viendront écouter des intervenants de renom. e LT

« Le pouvoir ». C'est ce théme qui a été retenu pour la 23e
edition de I'Université Hommes-Entreprises. L'occasion
d'analyser les différentes formes de pouvoir, les enjeux du
pouvoir, les nouveaux pouvairs : dans les médias, dans les
entreprises, dans la société. Ce rendez-vous incontournable
de la rentrée, organisé par le CECA, devrait & nouveau réunir
600 décideurs. lls pourront profiter des témoignages du philosophe Raphaél Enthoven, du journaliste
Patrick Poivre d'Arvor, du chercheur en neuro-sciences ldriss Aberkane, de |'entraineur de handball
Claude Onesta... Le philosophe Fabrice Hadjad] et le scientifiqgue Laurent Alexandre échangeront sur
le sujet du transhumanisme. (Liste compléte des intervenants)

Université Hommes Entreprises 2017

Les 24 et 25 aodt & Chateau Smith Haut-Lafitte
http://universitehommes-entreprises.com

A suivre sur Twitter : #UHE17

23eme Université Hommes-Entreprises
LE POUVOIR
Jeudi 24 et Vendredi 25 ao0t 2017 — Chateau Smith Haut-Lafitte
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Aqui.com — 24 aoUt 2017

SOCIETE | LUniversité Hommes-Entreprises prend le pouvoir

24/08/2017 | Raphaél Enthoven, Christian Monjou ou encore Patrick Poivre d’Arvor; étaient parmi les
premiers intervenants de la 23éme Université Hommes-Entreprises du CECA

Le pouvoir. Tel est le (vaste) théme qui fait I'objet des réflexions et échanges de I'Université
Hommes-Entreprises du CECA, ces 24 et 25 aoit, dans le cadre radieux du Chateau Smith
Haut Lafitte a Martillac. Deux jours durant, une dizaine de penseurs d'horizons variés
(philosophes, universitaires, sportifs, entrepreneurs, artistes, journalistes, réfugiés
politiques..) partagent leurs réflexions et expériences auprés des 600 participants, acteurs du
monde économique pour la plupart. Un rendez-vous annuel dont le postulat de départ est
que l'entreprise, au-dela de la performance économique, c'est aussi et sans doute avant tout,
les hommes et les femmes qui la composent. Une humanité (dans et hors I'entreprise
d'ailleurs) que le pouvoir, justement, laisse rarement indifférente. Mais il y a pouvoir et
pouvoir... comme l'ont décortiqué en ouverture de ce premier jour le conférencier Christian
Monjou et le philosophe Raphaél Enthoven.
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Pour Christian Monjou, le pouvoir n'existe pas en lul seul. Quand il s'agit d'incarner le pouvoir, il y
accole les notions d'autorité et de |égitimité. En effet, selon lui, = le pouvoir se mérite par la
construction de l'autorité. Or, un homme de pouvoir ne peut-&tre légitimé dans son pouvoir que s'il
provoque |'adhésion. En somme, dans I'entreprise par exemple, c'est le regard du collaborateur qui
rend le pouvoir légitime ». Quant & cette |égitimité, elle trouve sa source dans « l'exemplarité des
personnes de pouvoir. » Une exemplarité qui se niche dans la cohérence entre ce gu'il appelle « le
corps public » et le « corps privé » de l'individu au pouvoir... De quoi sans doute inspiré, au moins,
guelques politiques...

"Le nouveau pouvoir court un double danger"

Et il en va de méme dans une période de changements ou d'évolutions pouvant &tre troublante
voire déstabilisante pour les collaborateurs. Si la personne au pouvoir désigne aux collabrateurs le
lieu, l'objectif ol il veut mener I'entreprise {ou le pays...), « il doit lui aussi, &tre en mouvement,
marcher au milieu d'eux et partager les défis du changement =.

Des collaborateurs dont il est de la légitimité de I'homme ou de la femme de pouvoir de choisir, et
« de reconnaitre la radicale originalité de chacun d'entre eux =», indique Christian Monjou. « Le
management, c'est de permettre 3 des visages de s'extraire », lance-t-il 3 la salle qui hoche |a
téte comme un seul homme. En somme, il s'agit pour la personne de pouvoir de « repérer les
talents, de les promouvoir, de les protéger, les combiner entre eux et enfin un jour sans doute les
libérer ».,

Cependant, dans le contexte d'un pouvoir nouveau, un double danger existe prévient-il ;
« |' « hurbis », le pouvoir qui s'enivre de lui-méme =» et = |' « effet de cour », qui risque de
transformer des "conseillers fenétres", dont le réle est d'effacer les angles morts du leader, en
"conseillers miroirs", et mettrait ainsi le pouvoir en grand danger». Et de glisser en fin
d'intervention, en allusion a la situation de son ancien éléve et ami, qui a su marcher et faire
marcher jusgu'a |'Elysée, = mon obsession 3 I'heure actuelle est que ga ne se produise pas =»...
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L'illusion du "syndrome de Perrette"

Du point de wvue philosophique, Raphaél Enthoven, s'est quant 3 lui attaché 3 souligner
« |'ambivalence fondatrice » qui réside dans le mot pouvoir : la capacité d'agir d'une part, et
I'autorisation, la levée de l'interdiction de l'autre. Et de souligner tout de go que « si I'absence
d'autorisation peut susciter l'envie d'agir, I'autorisation quant a elle n'implique pas par elle-méme
une capacité ». « Vous avez le droit d'établir des records sportifs, personne ne vous l'interdit; pour
autant vous n'en avez pas forcément la capacité », illustre-t-il.En d'autres termes, la liberté d'agir,
n'implique pas l'existence d'une capacité d'agir.

« Prétendre que l'on est capable de faire quelque chose parce qu'on a le droit de le faire est une
illusion » Une illusion que Rafaél Enthoven baptise « syndrome de Perrette », d'aprés la Fable de La
Fontaine. Un syndrome qui, confondant capacité et autorisation, explique, et du méme coup
détruit, I'argumentaire de la théorie du complot ou du négationnisme qui se fondent sur cette
confusion entre autorisation et capacité. Autre exemple, en politique ou la confusion des deux
sens est un « atout », pour ne pas dire un systéme de démagogie, largement utilisé. « On
conquiert le pouvoir en se donnant |'apparence de l'avoir... Un homme politique ne sera jamais élu,
si en toute lucidité il explique aux électeurs, que méme une fois au pouvoir, il ne pourra pas
améliorer telle ou telle situation... Il préférera promettre I'action, quitte une fois en place, ne pas
tenir sa promesse », appelle Raphaél Enthoven a la mémoire collective des congressistes. D'une
autre maniére, le syndrome de Perrette en politique « c'est de faire passer une puissance propre
pour l'expression de votre propre puissance... Songez a Jupiter par exemple », glisse-t-il tout

sourire.
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Accepter d'étre la cause de ses propres échecs

Un syndrome de confusion qui permet bien souvent aussi de « justifier » que l'on n'est pas la
source de ses propres échecs. La faute aux circonstances ou au reste du monde, aime-t-on
parfois prétendre... = C'est une illusion fondée sur la peur de la mort ou la frustration de n'avoir
qu'une vie » analyse pour sa part Raphaél Enthoven. « La mort est |'essentielle limitation de notre
vie, et nous avons |la nécessité de construire notre vie par rapport a cette limitation. Lindrvidu est
I3, il ne sait pas pourquoi ni comment... Il faut reconnaitre que sa situation de n'est pas brillante;
alors entre une naissance qu'on a oubliée et la mort, on joue au pouvoir. » Or pour le philosophe,
tout 3 linverse, le pouvoir, c'est prendre le contre-pied de lillusion portée par le syndrome de
Perrette. « Le courage, c'est quand un individu accepte d'étre |la cause de ses propres échecs,
quoi qu'il n'ait sur le monde qu'un impact minimal =».

Journal Lacroix — Post Facebook — AoUt 2017

‘& | Journal La Croix

21 aolt, 1506 - €

[PART] Jeudi 24 et vendredi 25 ao(t, rendez-vous au Chateau Smith Haut
Lafitte, a Martillac prés de Bordeaux, pour I'Université hommes et
entreprises du CECA sur la thématique du Pouvoir.

- g - 2 24 et 25 300t 2017
B ., . il —— — Chéteau Smith Haut Lafitte

il Jaime P commenter /A Partager [
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La Machine a Lire — Ao0t 2017

3E UNIVERSITE HOMMES-ENTREPRISES 28/08/2017

"Tout Homme qui a du pouvoir est porté a en abuser jusqu é ce qu il trouve
des limites." Montesquieu

Le pouvoir, en particulier en politique et dans lentreprise, exerce une
véritable fascination, parce qu'il engendre la puissance.

. La 23e Université Hommes-Entreprises, proposée par le CECA en association
. avec ses partenaires (entreprises, collectivités, assocaitions profressionnelles),
_ se propose danalyser les différentes formes de pouvoir, les enjeux du pouvair,
' les nouveaux pouvoirs : dans les média, dans les entreprises, dans la société.

La Machine a Lire aura le plaisir d'accompagner ce rendez-vous annuel les 24
et 25 aolt sur le site du Chateau Smith Haut Lafitte.

Le programme est ici.
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UHE, AGITATEUR DE NEURONES

Les murs du Chéateau Smith Haut Lafitte s’écartent chaque année un peu plus pour
accueillir un nombre toujours croissant de participants a I’Université Hommes-
Entreprises. Aux commandes, le CECA : Centre Entreprise et Communication Avancé
qui ceuvre pour « replacer ’homme au cceur des organisations ».

Un lieu de remise en question positive

Pour cette 23éme édition, plus de 660 décideurs avaient coché ces journées des 24 et 25 aodt
dans leur agenda pour les consacrer a éveiller leur rentrée professionnelle.

Cette réflexion résonne aussi bien entendu a titre personnel pour tous ses participants, et
questionne plus largement sur le sens de la vie en général.

Ouverture de la 23eme Université Hommes-Entreprises par Christophe de La Chaise —
24/08/2017
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Au-dela du plaisir & écouter des interventions de haute volée, proposées par des conférenciers
émérites, ces rencontres sonnent le rendez-vous de la reconnexion aprés les congés d’été. La
reconnexion intellectuelle certes, mais surtout la reconnexion avec soi-méme, avec ses valeurs,
pour éclairer au mieux les projets en cours et ceux qui se profilent.
Et c’est précisément lorsque cette alchimie opére que 1’objectif du CECA est atteint. Pour
Christophe de La Chaise, son Directeur Général, I’'UHE « c’est notre fagon a nous CECA, de
contribuer a la fagon du colibri, a rendre la société un peu plus humaine, car nous sommes
intimement convaincus que le mythe de la performance au détriment de I’Homme a vécu ».

Une thématique audacieuse : le pouvoir
« Le Pouvoir » au cceur de la réflexion cette année, exerce une véritable fascination, en

particulier en politique et dans I’entreprise, pour la puissance qu’il engendre.
N

[n UNIYERASITE
) gp—uswmv

Au regard de ’actualité électorale de I’année, 1’approche de la notion de pouvoir revét un
véritable intérét par la diversité des éclairages possibles : celui du réle des médias, de la place
de I’exemplarité, du ralliement du plus grand nombre ou du risque de la singularité ...
Alors, comment s’exerce le pouvoir dans la société, dans 1’entreprise ? Quelles sont les relations
entre les médias et le pouvoir politique ? Le pouvoir de la nouvelle économie pourrait-il sonner
le glas des grands bastions industriels ? Autant de questions explorées dans le cadre de ces
rencontres.
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Des éclairages lumineux

Les 10 intervenants de cette Université, chacun a leur maniére, ont choisi de décrypter le
concept du pouvoir, pour nous le rendre plus lisible, sous toutes ses facettes.

RAPHAEL
ENTHOVEN

Ainsi, de Fabrice Hadjadj et son approche du transhumanisme a celle de Laurent Alexandre,
I’auditoire a pu toucher du doigt a quel point ce qui était nécessité hier devient option
aujourd’hui et comment cet embryon du contre-pouvoir qu’est I’intelligence artificielle, encore
inaudible, rend sa régulation difficile.

Pour Idriss Aberkane, si la décroissance matérielle existe, la connaissance elle, peut croitre a
Iinfini : dou sa référence a Ptolémée sur la fécondité des savoirs.
Patrick Poivre d’Arvor, quant a lui, a livré sa vision sur I’obscurcissement de la pensée et les
risques de I’instantanéité en matiere d’information. Il a mis en perspectives I’indépendance
comme source de crédibilité, et la dictature du plus grand nombre, sous couvert démocratique.
Christian Monjou, dans son magistral expos¢ illustré, a évoqué I’anamorphose et le pouvoir de
changer 1’axe de lecture du pouvoir, pour faire apparaitre I’opportunité dans 1’obstacle. Raphaél
Enthoven a opposé le pouvoir/capacité au pouvoir/autorisation dans un developpement
hautement philosophique. Et puis, le partage d’expériences humaines, celle de Claire Ly, de
Ladji Diallo ou encore de Chékéba Hachemi a témoigné de la capacité a prendre le pouvoir sur
sa vie. L’Université s’est conclue sur le pouvoir du management libéré avec le témoignage de
Claude Onesta.

Les participants sont sortis de ces rencontres enrichis de toutes ces visions, avec de nouvelles
pistes de réflexion, des questionnements plus aigus ... Par son soutien de longue date a cette
Université, la CEAPC est fiere de contribuer a faire bouger les lignes dans le monde de
I’entreprise.
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Resonancerse.com — Agenda 2017

23éme Université Hommes-Entreprises

Date / Heure :
Date(s) - 24 so0t 2017 - 25 o0t 2017

Toute la journée

Lieu :

Ch&teau Smith Haut Lafitte

Ch&teau Smith Haut Lafitte - 33650 Martillac

Face aux mutations économiques, politiques et sociales, le CECA, centre de formation et de communication, et quelques entreprises,

collectivités et associations professionnelles ont lancé il y a plus de 20 ans la premiére édition de I'Université Hommes-Entreprises.

Ce séminaire de partage et de réflexion est également un « think tank » réunissant tous types d'entreprises, secteur public et privé,

entrepreneurs et penseurs.

|'UHE c'est quoi ?

Taux de
satisfaction

98%

Cette année, C'est le pouvoir qui est & 'honneur. La 23*™ Université Hommes-Entreprises va en analyser ses différentes formes, ses enjeusx et

les nouveaux pouveirs : dans les média, dans les entreprises, dans |a société.
En savoir plus sur le programme

Les conférenciers

© S'INSCRIRE
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